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Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αγιάς 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

Αγιά, 27.03.2024  

Αριθμ. πρωτ. 3790 

Αριθμός Απόφασης 45/2024 
Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                     Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100-2494350131 

email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr 

 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 6ης/26.03.2024 τακτικής συνεδρίασης  

της δημοτικής επιτροπής Δήμου Αγιάς 

 

 

Θέμα 4ο : Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από τις ισχυρές 

βροχοπτώσεις που εκδηλώθηκαν την 4η/5η Σεπτεμβρίου 2023 (κακοκαιρία DANIEL). 

 

 

Η δημοτική επιτροπή, συνεδρίασε δημόσια σήμερα Τρίτη 26.03.2024 και ώρα 16:00, στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Δημαρχείου Αγιάς, μετά από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 3690/22.03.2024 πρόσκληση του 

Προέδρου της, η οποία γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη της στις 22.03.2024. 

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 

επτά ( 7 ) μελών ήταν:  

Παρόντες 

1. Γκουντάρας Αντώνης, Πρόεδρος 2. Ριζούλης Θεόδωρος, Αντιπρόεδρος 

3. Γκαρανές Αλέξανδρος, μέλος 4. Κορδίλας Δημήτριος, μέλος 

5. Κρανιώτης Ευάγγελος, μέλος 6. Παναγιώτου Γεώργιος, μέλος 

Απόντες 

7. Τσιώνης Αστέριος, μέλος  

 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε ο Αθανάσιος Παπαποστόλου, επικεφαλής της δημοτικής παράταξης «Λαϊκή 

Συσπείρωση Αγιάς», σε εφαρμογή της υπ’ αρ. 1/2024 (ΑΔΑ: 6ΖΩΘΩ6Ι-ΝΛ2) απόφασης του δημοτικού 

συμβουλίου Αγιάς. 

 

Για τα πρακτικά της συνεδρίασης φρόντισε  ο διοικητικός υπάλληλος Ιωάννης Μπουρνάκας. 

 

http://www.dimosagias.gr/
mailto:i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr
https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%96%CE%A9%CE%98%CE%A96%CE%99-%CE%9D%CE%9B2
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Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος που έθεσε υπόψη της δημοτικής επιτροπής τα εξής: 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74Α του Ν. 3852/2010«1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που 

άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, 

την επιτροπή ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, 

εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 

2.Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων 

και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 

4765/2021 (Α’ 6),…» 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 212 του Ν. 3584/07:  

«1.Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το άρθρο 103 παρ. 

2 του Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 

επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, 

καθώς και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 

σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας. Για την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από 

τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή 

συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.  

2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του 

γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης παραγράφου, 

ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή αυτής σε σύμβαση 

αορίστου χρόνου απαγορεύονται.  

3.Αν βασίμως εκτιμάται ότι οι ανάγκες που προέκυψαν κατά τα ανωτέρω θα συνεχισθούν και πέραν του 

οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως, και σε κάθε περίπτωση τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από 

τη λήξη του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων του άρθρου 21 (παρ. 8-15) του ν.2190/1994, όπως ισχύουν, για 

αριθμό και διάρκεια που εγκρίνει ο Γενικός Γραμματέας της οικείας Περιφέρειας. Στους πίνακες, που 

καταρτίζονται σύμφωνα με το άρθρο αυτό, μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της 

προηγούμενης παραγράφου.  

4.Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, έλεγχο, τόσο ως προς 

τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού, όσο και ως προς την τήρηση των διατάξεων των 

παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού.  

5.Η πρόσληψη ενεργείται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στην οποία ορίζεται το 

ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου το είδος της εργασίας και ο χρόνος διάρκειας αυτής εντός του 

χρονικού ορίου της παρ. 2, και δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως 

ισχύει». 

 

Επιπρόσθετα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4765/21 ορίζεται ότι: 

«1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 2 του 

άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου 

και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον: 

α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, 

β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της 

δημόσιας υγείας,  

γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, 

για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή 

περιουσίας. 

2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του 

γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, ανανέωση ή παράταση της 

σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα 

λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
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3. Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α', β' και γ' θα συνεχισθούν 

και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) 

τουλάχιστον ημέρες προ της λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που 

εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του φορέα για την πρόσληψη. Στους πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να 

περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 2, απαγορευμένης σε κάθε περίπτωση της 

μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου. Στις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι 

περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 164). Η συνολική διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 

και 2 δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004. 

4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού και τήρησης του 

παρόντος άρθρου». 

 

Στο έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. με αριθμό πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022, αναφέρεται ότι για 

την πραγματοποίηση των ως άνω προσλήψεων δεν απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 

όπως ισχύει, ούτε η τήρηση της διαδικασίας και των κριτηρίων του ν.4765/2021, προκειμένου να 

αντιμετωπιστούν άμεσα οι ανάγκες που έχουν προκύψει. 

Δίδεται δε η δυνατότητα στους φορείς να προσλαμβάνουν έκτακτο προσωπικό και σε περίπτωση που οι ως 

άνω επείγουσες και απρόβλεπτες ανάγκες συνεχιστούν και πέραν του οκταμήνου (άρθρο 36 παρ.3 

ν.4765/2021). 

 

Εφόσον οι φορείς της παρ. 1 εκτιμούν βασίμως ότι οι ανάγκες των περ. α’, β’ και γ’ θα συνεχισθούν και 

πέραν του οκταμήνου, κινούν εγκαίρως, τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν τη λήξη του, τη διαδικασία 

νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) 

μηνών, και για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του ίδιου του φορέα για την πρόσληψη, χωρίς 

δηλαδή να απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει ή κάποιου άλλου οργάνου. 

 

Επιπροσθέτως, καταρτίζονται νέοι πίνακες υποψηφίων, στους οποίους μπορούν να συμπεριληφθούν και 

άτομα που ήδη απασχολήθηκαν με συμβάσεις στο πλαίσιο της παρ.2 του άρθρου 36, αποκλειομένης, 

βέβαια, της μετατροπής της σύμβασής τους σε αορίστου χρόνου. 

 

Επιπλέον, δεν απαιτείται η τήρηση των κριτηρίων και της διαδικασίας του ν.4765/2021. Επί των εν λόγω 

συμβάσεων, δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 του Π.Δ. 164/2004. Επισημαίνεται, περαιτέρω, 

ότι η συνολική διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο 

χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του Π.Δ. 164/2004. 

 

Η επέλαση της κακοκαιρίας «DANIEL» άφησε πίσω της μία κατάσταση με πολλά προβλήματα, τα οποία 

και θα πρέπει να αντιμετωπιστούν. Οι τεράστιοι όγκοι υδάτων παρέσυραν τα πάντα στο πέρασμά 

τους.Ποιμνιοστάσια παρασύρθηκαν, χιλιάδες παραγωγικά ζώα πνίγηκαν, δρόμοι και γέφυρες 

εξαφανίστηκαν, το οδικό δίκτυο (αγροτικό, δημοτικό ) σε πολλά σημεία έχει καταστραφεί. Χωράφια 

εξαφανίστηκαν κάτω από χιλιάδες τόνους υδάτων, ενώ η επέλαση της λάσπης έχει αφήσει κατεστραμμένο 

και λασπωμένο το αγροτικό κυρίως οδικό δίκτυο.  

 

Προκειμένου να απομακρυνθεί όλος ο τεράστιος όγκος της λάσπης και των φερτών υλικών, απαιτούνται 

άμεσα εκατοντάδες εργατοώρες τις οποίες δεν μπορεί να καλύψει το ολιγάριθμο προσωπικό καθαριότητας, 

τεχνικών υπηρεσιών και πολιτικής προστασίας, δεδομένου ότι ο Δήμος απαρτίζεται από 22 οικισμούς. Για 

το λόγο αυτό απαιτείται η πρόσληψη οκτώ (8) υπαλλήλων ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας εξωτερικών 

χώρων, τεσσάρων (4) υπαλλήλων ΔΕ Προσωπικού Καθαριότητας, ενός (1) ατόμου ΤΕ 

ΤεχνολόγωνΓεωπονίας, τεσσάρων (4) υπαλλήλων ΔΕ Οδηγών, ενός (1) υπαλλήλου ΔΕ Χειριστών 

ΜηχανημάτωνΈργου, ενός (1) υπαλλήλου ΔΕ Τεχνικού και ενός (1) υπαλλήλου ΔΕ Διοικητικού-

Λογιστικού. 

 

Με την υπ’ αριθμ. 3/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής εγκρίθηκε η πρόσληψη 20 ατόμων από 1-2-

2024 έως 4-5-2024, για να αντιμετωπισθούν οι συνέπειες από την ακραία βροχόπτωση της 4ης-5ης 

Σεπτεμβρίου 2023 (DANIEL). 
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Είναι γνωστό ότι οι παρακάρλιες περιοχές είναι ακόμη πλημμυρισμένες και ο όγκος των υδάτων 

απομακρύνεται με αργούς ρυθμούς. Με την επερχόμενη Άνοιξη και το καλοκαίρι θα υπάρξει αύξηση της 

θερμοκρασίας, εξάτμιση και απομάκρυνση υδάτων με αποτέλεσμα να αποκαλύπτονται εκτάσεις γεμάτες 

από φερτά υλικά και τόνους από λάσπες που καλύπτουν κυρίως την αγροτική οδοποϊα. Ο Δήμος Αγιάς 

θεωρεί βάσιμα ότι οι ανάγκες που προέκυψαν από την θεομηνία του DANIEL θα παραταθούν και μάλιστα 

θα ενταθούν το επόμενο διάστημα (λόγω καλοκαιριού) με συνέπεια να υπάρχει άμεση απαίτηση νέων 

προσλήψεων για να τις καλύψουν. 

 

Σας ενημερώνουμε δε ότι με το αριθ. πρωτ. 2950/7-3-2024 έγγραφο της Οικονομικής Υπηρεσίας 

βεβαιώνεται η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί και θα προβλεφθεί σε 

αντίστοιχους ΚΑ του προϋπολογισμού του έτους 2024:  

α) Στον ΚΑ 20.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «τακτικές αποδοχές 

εκτάκτων υπαλλήλων (επί συμβάσει)» ποσό 40.000,00 €. 

 β) Στον Κ.Α 20.6054.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές 

εισφορές εκτάκτου προσωπικού» ποσό 14.500,00 €.  

γ) Στον ΚΑ 30.6041.02 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «τακτικές αποδοχές 

υπαλλήλων ΟΧ πολιτικής προστασίας» ποσό 33.000,00 €  

δ) Στον Κ.Α 02.30.6054.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές 

εισφορές υπαλλήλων ΟΧ πολιτικής προστασίας» ποσό 9.200,00 €. 

 

Σύμφωνα λοιπόν και με τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 θα πρέπει να προβούμε στη 

διαδικασία νέων προσλήψεων . 

 

Κατόπιν των ανωτέρω εισηγούμαστε την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού ατόμων είκοσι (20 και για οκτώ (8) μήνες, από την 5-5-2024 

έως την 4η Δεκεμβρίου 2024, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν 

από τις ισχυρές βροχοπτώσεις που εκδηλώθηκαν την 4η-5η Σεπτεμβρίου 2023 στο Δήμο Αγιάς, στις  

ακόλουθες ειδικότητες:  

- Οκτώ (8) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ για την καθαριότητα 

των εξωτερικών κοινοχρήστων χώρων που βρίσκονται σε οικτρή κατάσταση μετά την εκδήλωση της 

κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία «DANIEL».  

- Τεσσάρων (4) ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ για την καθαριότητα των εξωτερικών 

κοινοχρήστων χώρων που βρίσκονται σε οικτρή κατάσταση μετά την εκδήλωση της κακοκαιρίας με 

την κωδική ονομασία «DANIEL». 

- Τεσσάρων (4) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ για την αποκατάσταση του αγροτικού οδικού δικτύου και την 

απομάκρυνση των ογκωδών υλικών μετά την εκδήλωση της κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία 

κωδική ονομασία «DANIEL». 

- Ενός (1) ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ για την αποκατάσταση εν γένει κοινοχρήστων 

χώρων, του αγροτικού οδικού δικτύου και την απομάκρυνση των ογκωδών υλικών μετά την 

εκδήλωση της κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία «DANIEL». 

- Ενός (1) ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ για τυχόν αποκαταστάσεις και επιδιορθώσεις των μηχανημάτων έργου. 

- Ενός (1) ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ για συμβολή και υποστήριξη στην αποκατάσταση των 

γεωργικών εκμεταλλεύσεων μετά την εκδήλωση της κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία 

«DANIEL». 

- Ενός (1) ΔΕ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ για την διεκπεραίωση της ψηφιακής και έγχαρτης 

γραφειοκρατίας ώστε να καταστεί έγκαιρη, έγκυρη και να ολοκληρωθεί η διαδικασία αποπληρωμής 

των δαπανών που προέκυψαν εξαιτίας της κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία «DANIEL». 
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Η δημοτική επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:  

- την εισήγηση του Προέδρου, 

- τις διατάξεις του άρθρου 212 του ν. 3584/07: (Α΄ 143) «Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες 

ανάγκες», 

- τις διατάξεις του άρθρου 74Α του ν. 3852/2010 (Α’ 87) : «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

- τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4765/21(Α΄6): «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων 

στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και 

λοιπές διατάξεις.», 

- τις διατάξεις του Π.δ. 85/2022 (Α΄ 232): «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)», 

- το με αριθμό πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ, 

- το με αρ. πρωτ. 2950/07-03-2024 έγγραφο της Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Αγιάς, 

- τον ΟΕΥ του Δήμου Αγιάς, όπως ισχύει, 

- την ψηφοφορία που διενεργήθηκε,  

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα 

 
1. Εγκρίνουμε την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, συνολικού αριθμού ατόμων είκοσι (20) και για οκτώ (8) μήνες, από την 5-5-2024 έως την 4-12-

2024, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από τις ισχυρές 

βροχοπτώσεις που εκδηλώθηκαν την 4η -5η Σεπτεμβρίου 2023 στο Δήμο Αγιάς και που έως και σήμερα 

συνεχίζουν να υφίστανται, στις ακόλουθες ειδικότητες: 

 

- Οκτώ (8) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ για την καθαριότητα 

των εξωτερικών κοινοχρήστων χώρων που βρίσκονται σε οικτρή κατάσταση μετά την εκδήλωση 

της κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία «DANIEL». 

 

- Τεσσάρων (4) ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ για την καθαριότητα των εξωτερικών 

κοινοχρήστων χώρων που βρίσκονται σε οικτρή κατάσταση μετά την εκδήλωση της κακοκαιρίας 

με την κωδική ονομασία «DANIEL». 

 

- Τεσσάρων (4) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ για την αποκατάσταση του αγροτικού οδικού δικτύου και την 

απομάκρυνση των ογκωδών υλικών μετά την εκδήλωση της κακοκαιρίας με την κωδική 

ονομασία «DANIEL». 

 

- Ενός (1) ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ για την αποκατάσταση εν γένει 

κοινοχρήστων χώρων, του αγροτικού οδικού δικτύου και την απομάκρυνση των ογκωδών 

υλικών μετά την εκδήλωση της κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία «DANIEL». 

 

- Ενός (1) ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ για τυχόν αποκαταστάσεις και επιδιορθώσεις των μηχανημάτων έργου. 

 

- Ενός (1) ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ για συμβολή και υποστήριξη στην αποκατάσταση 

των γεωργικών εκμεταλλεύσεων μετά την εκδήλωση της κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία 

«DANIEL».Ενός (1) ΔΕ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ για την διεκπεραίωση της ψηφιακής και 

έγχαρτης γραφειοκρατίας ώστε να καταστεί έγκαιρη, έγκυρη και να ολοκληρωθεί η διαδικασία 

αποπληρωμής των δαπανών που προέκυψαν εξαιτίας της κακοκαιρίας με την κωδική ονομασία 

«DANIEL». 
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2. Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού έως 04-12-2024 θα γίνει από τον 

προϋπολογισμό του 2024 του Δήμου Αγιάς και θα βαρύνει τους παρακάτω κωδικούς εξόδων: 

- α) Στον ΚΑ 20.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 

εκτάκτων υπαλλήλων (επί συμβάσει)» ποσό 40.000,00€. 

- β) Στον Κ.Α 20.6054.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές 

εισφορές εκτάκτου προσωπικού» ποσό 14.500,00€. 

- γ) Στον ΚΑ 30.6041.02 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 

υπαλλήλων ΟΧ πολιτικής προστασίας» ποσό 33.000,00€ 

- δ) Στον Κ.Α 30.6054.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές 

εισφορές υπαλλήλων ΟΧ πολιτικής προστασίας» ποσό 9.200,00€. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 45/2024. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται.  

 

Η δημοτική επιτροπή 

Ο Πρόεδρος   Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

της δημοτικής επιτροπής 

 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 
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