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Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αγιάς 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

Αγιά, 10.06.2024  

Αριθμ. πρωτ. 7140 

Αριθμός Απόφασης 105/2024 
Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                     Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100-2494350131 

email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr 

 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 13ης/07.06.2024 κατεπείγουσας συνεδρίασης  

της δημοτικής επιτροπής Δήμου Αγιάς 

 

 

Θέμα: Λήψη απόφασης για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών πυρασφάλειας Δήμου Αγιάς. 

 

Η δημοτική επιτροπή, συνεδρίασε κατεπειγόντως με τηλεδιάσκεψη (χρήση εφαρμογής zoom), 

σήμερα Παρασκευή 07.06.2024 και ώρα 09:00, μετά από την με αριθμό πρωτοκόλλου 7023/06.06.2024 

πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη της στις 06.06.2024. 

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε 

σύνολο επτά ( 7 ) μελών ήταν:  

Παρόντες 

1. Γκουντάρας Αντώνης, Πρόεδρος 2. Γκαρανές Αλέξανδρος, μέλος 

3. Κορδίλας Δημήτριος, μέλος 4. Παναγιώτου Γεώργιος, μέλος 

5. Τσιώνης Αστέριος, μέλος  

Απόντες 

6. Ριζούλης Θεόδωρος, Αντιπρόεδρος 7. Κρανιώτης Ευάγγελος, μέλος 

που κλήθηκαν νόμιμα αλλά δεν συμμετείχαν  

 

Για τα διαδικαστικά της συνεδρίασης φρόντισε  ο διοικητικός υπάλληλος Ιωάννης Μπουρνάκας.  

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

http://www.dimosagias.gr/
mailto:i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr
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Πριν τη συζήτηση του θέματος της συνεδρίασης ο Προεδρεύων ανέφερε τα εξής: 

 

Με το άρθρο 75 παρ. 6 του ν.3852/10 (Α΄87) ορίζονται τα εξής: 

«6. Η πρόσκληση δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του δήμου. Η πρόσκληση κοινοποιείται στα μέλη τρεις (3) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που ορίζεται για τη συνεδρίαση. Σε κατεπείγουσες 

περιπτώσεις, η πρόσκληση αυτή μπορεί να επιδοθεί ή να γνωστοποιηθεί την ημέρα της συνεδρίασης. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναφέρεται ο λόγος για τον οποίο η συνεδρίαση έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα. Πριν από 

τη συζήτηση η επιτροπή αποφαίνεται για το κατεπείγον των θεμάτων». 

 

Στην πρόσκληση που μας έχει επιδοθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 6 του ν.3852/10 

αναφέρεται ότι η συνεδρίαση κρίνεται κατεπείγουσα διότι:  

 

«Στις 30-05-2024 εκδόθηκε η ΚΥΑ οικ. ΥΠΕΝ/ΔΑΟΚΑ/58416/1784/30.05.2024 (ΦΕΚ 3083/03.06.2024 

τεύχος Β'), με την οποία παρατείνονται οι προθεσμίες της περ. α της παρ. 2 του άρθρου 1 του κεφαλαίου 

τετάρτου της υπό στοιχεία οικ. ΥΠΕΝ/ΔΑΟΚΑ/55904/2019/19.05.2023 (Β’ 3475) κοινής υπουργικής 

απόφασης, όπως αυτή τροποποιήθηκε από την ΚΥΑ ΥΠΕΝ/ΔΑΟΚΑ/38701/1172/10.04.2024 (ΦΕΚ 

2194/10.04.2024 τεύχος Β') και ορίζεται ότι για τους οικισμούς, οι ΟΤΑ ολοκληρώνουν το έντυπο 

αξιολόγησης της επικινδυνότητας και την τεχνική έκθεση ως προς τη διαμόρφωση άκαυστης ζώνης και τυχόν 

διαβάθμιση αυτής περιμετρικά των ορίων του οικισμού έως την 21/06/2024 (αντί για 26η/05/2024). 

Επίσης, στη συνεδρίασή μας στις 31-052024 αποδεχθήκαμε τη χρηματοδότηση για την κάλυψη των 

δράσεων πυροπροστασίας.  

Ακολούθως, την ίδια ημέρα στη συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου εγκρίθηκε η αναμόρφωση 

προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2024. Στην αναμόρφωση αυτή γράφτηκαν οι πιστώσεις για την 

πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας. Επειδή η αντιπυρική περίοδος έχει ήδη 

ξεκινήσει θα πρέπει να προχωρήσουμε άμεσα στην πρόσληψη αυτού του προσωπικού. 

Σύμφωνα με τα παραπάνω κρίνεται αναγκαία η λήψη απόφασης για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού 

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών πυρασφάλειας Δήμου Αγιάς.» 

 

Για τους παραπάνω λόγους σας καλώ να χαρακτηρίζουμε κατεπείγουσα τη συνεδρίαση και να 

αποφασίσουμε για το κατεπείγον των θεμάτων της. 

 

Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά.  

 

Η δημοτική επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της: 

- την εισήγηση του Προέδρου,  

- τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 6 του ν. 3852/2010 (Α΄87): «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

- την ψηφοφορία που διενεργήθηκε 

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα 

 
Χαρακτηρίζουμε τη συνεδρίαση ως κατεπείγουσα και εγκρίνουμε τη συζήτηση του θέματος της με τη 

μορφή του κατεπείγοντος για τους λόγους που προαναφέρονται. 

 

Στη συνέχεια η Δημοτική Επιτροπή προχώρησε στη συζήτηση του θέματος της συνεδρίασης: 
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Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος που έθεσε υπόψη της δημοτικής επιτροπής τα εξής: 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143τ.Α΄ ) , όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του 

άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47τ.Α΄ ) και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’), το άρθρο 116 του Ν.4547/2018 (ΦΕΚ 102 τ.Α΄ ) και το 

άρθρο 43 του Ν. 5043/23 (ΦΕΚ 91 τ.Α΄ ), ορίζονται τα εξής: 

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που 

απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη 

προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας 

η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 180). 

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 

αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., 

καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 

έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν 

κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 

που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, 

τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3.Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της Π.Υ.Σ. 

33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει.» 

 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε΄ της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21, εξαιρείται των 

διαδικασιών του ν. 4765/21 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

 

Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν. 4765/21. 

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης 

σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον 

πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή 

των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 

απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 

του Ν. 4765/21. 
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Στον ετήσιο προγραμματισμό Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 

(ΦΕΚ 133 τ.Α΄), δεν υπάγονται: α) το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες ή, κατ' εξαίρεση, τους τρεις (3) μήνες 

προκειμένου περί δημοτικών κατασκηνώσεων, ή τους τέσσερις (4) μήνες, προκειμένου περί 

ναυαγοσωστικής κάλυψης των ακτών, ή τους πέντε (5) μήνες προκειμένου για πυρασφάλεια, μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού και 

τις πάσης φύσεως επιχειρήσεις τους και β) το προσωπικό που προσλαμβάνεται ως υδρονομείς άρδευσης 

στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' βαθμού και τις επιχειρήσεις αυτών. Όπου στις κείμενες 

διατάξεις γίνεται αναφορά στην ανωτέρω Πράξη ή στο άρθρο 25 του Ν. 4829/2021, νοούνται από την 

1η.7.2023 τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ 133τ.Α΄), όπως διαμορφώνεται με το 

άρθρο 20 του Ν. 5027/23. (παρ. 1 του άρθρου 35 Ν.5027/23, όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 1 του 

άρθρου 36 του ν. 5046/2023 . 

 

Στο πλαίσιο σχεδιασμού και δράσεων Πολιτικής Προστασίας , για την αντιμετώπιση των αναγκών της 

αντιπυρικής περιόδου 2024 (1 Μαΐου 2024 έως 31 Οκτωβρίου 2024 ) , ο Δήμος Αγιάς, με ιδιαίτερα μεγάλη 

δασική έκταση, οφείλει να προβεί σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες για την πυροπροστασία των δημοσίων 

χώρων , όπου είναι πιθανή η εκδήλωση πυρκαγιάς . 

 

Για την κάλυψη των άμεσων, επιτακτικών και πρόσκαιρων αναγκών πυρασφάλειας του Δήμου μας , 

ενόψει της αντιπυρικής περιόδου , απαιτείται η πρόσληψη έξι (6) ατόμων κλάδου/ειδικότητας ΥΕ 

Δασεργατών/ΥΕ Εργατών Δασοπροστασίας, δύο(2) ατόμων κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου και ενός (1) ατόμου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού –Λογιστικού για τις ανάγκες 

Πυρασφάλειας. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω και προκειμένου ο Δήμος μας, να αντιμετωπίσει τις άμεσες και επιτακτικές 

ανάγκες της αντιπυρικής περιόδου 2024 , λαμβανομένης υπόψη της έλλειψης τακτικού προσωπικού, θα 

πρέπει να προβεί άμεσα στην πρόσληψη του απαιτούμενου προσωπικού. 

 

Το προσωπικό που θα προσληφθεί με τις προαναφερόμενες διατάξεις, θα απασχοληθεί στις παρακάτω 

κατεπείγουσες και εποχικές εργασίες για την αντιμετώπιση των κινδύνων λόγω πυρκαγιών : 

- αποψίλωση κοινοχρήστων χώρων , 

- καθαρισμό πρανών ρεμάτων από διάφορα απορρίμματα , κλαδιά δένδρων κλπ  

- καθαρισμό οικοπέδων εντός της αστικής ζώνης , τα οποία δεν καθάρισαν οι ιδιοκτήτες τους αν και 

ενημερώθηκαν εγγράφως, 

- καθαρισμό δρόμων που οδηγούν σε δασικές περιοχές 

- καθαρισμό παραρεμάτιων οδών 

- συλλογή και μεταφορά των υπολειμμάτων στους χώρους μεταφόρτωσης κλαδιών 

- και γενικά θα απασχοληθεί με τον συνεχή καθαρισμό κοινοχρήστων χώρων και οικοπέδων από ξερά 

χόρτα , που ενέχουν κίνδυνο πρόκλησης πυρκαγιάς 

 

Η δαπάνη για την αμοιβή του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 

2024 και ειδικότερα τους ΚΑΕ : 

- ΚΑΕ 30.6041.03 «τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου για την κάλυψη δράσεων 

πυροπροστασίας» ποσού 28.950,00 ευρώ και  

- ΚΑΕ 30.6054.03  «εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου για την κάλυψη δράσεων 

πυροπροστασίας» ποσού 6.050,00 ευρώ. 

 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74Α του Ν. 3852/2010 ορίζεται πως η δημοτική επιτροπή 

αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 

των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης 

έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού 

των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 

(Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 
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Η δημοτική επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:  

- την εισήγηση του Προέδρου, 

- τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 (Α΄143): «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 43 του ν. 5043/23 (Α΄ 

91): «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού - Διατάξεις για 

την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα - Λοιπές 

ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις», 

- τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α΄87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», και ειδικότερα του άρθρου 74Α παρ. 2α, 

όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 

- τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 περιπτ. ιε’ του ν. 4765/2021 (Α’ 6): «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις.», 

- τις διατάξεις του Π.δ.85/2022 (Α’ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)», 

- τις διατάξεις της ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (Β’ 2614) : «Εξαιρέσεις από τον 

ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019», 

- τον προϋπολογισμό του Δήμου Αγιάς που εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 22/204 (ΑΔΑ: ΨΓΘΒΩ6Ι-

Φ3Η) απόφαση του δημοτικού συμβουλίου που επικυρώθηκε με την υπ’ αριθμ. 17367/06.03.2024 

(ΑΔΑ: Ψ7ΧΚΟΡ10-ΤΕ3) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας, 

- την υπ’ αριθμ. 86/2024 (ΑΔΑ: ΨΟ54Ω6Ι-Η2Ζ) απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Αγιάς με θέμα: 

«Έγκριση της 3ης αναμόρφωσης προϋπολογισμού δήμου Αγιάς για το 2024», 

- την υπ’ αριθμ. 101/2024 (ΑΔΑ: 66ΩΨΩ6Ι-ΗΚΖ) απόφασης της δημοτικής επιτροπής με θέμα: 

«Αποδοχή και κατανομή ποσού 63.000,00€, από το Υπουργείο Εσωτερικών για κάλυψη δράσεων 

πυροπροστασίας έτους 2024», 

- τη με αριθμ. πρωτ. 7036/06-06-2024 βεβαίωση της δ/νσης διοικητικών και οικονομικών Υπηρεσιών, 

- την ψηφοφορία που διενεργήθηκε,  

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα 

 
1. Εγκρίνουμε την πρόσληψη εννέα (9) ατόμων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, για την κάλυψη εκτάκτων κατεπειγουσών εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών για τις ανάγκες 

πυρασφάλειας του Δήμου Αγιάς, για τους λόγους που αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος, και 

συγκεκριμένα: 

α/α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΧΡΟΝ. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/ ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 
2 4 μήνες 

2 ΔΕ Διοικητικού –Λογιστικού/ ΔΕ Διοικητικού –Λογιστικού 1 4 μήνες 

3 ΥΕ Δασεργατών/ΥΕ Εργατών Δασοπροστασίας 6 3 μήνες 

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A8%CE%93%CE%98%CE%92%CE%A96%CE%99-%CE%A63%CE%97
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A8%CE%93%CE%98%CE%92%CE%A96%CE%99-%CE%A63%CE%97
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A87%CE%A7%CE%9A%CE%9F%CE%A110-%CE%A4%CE%953
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A8%CE%9F54%CE%A96%CE%99-%CE%972%CE%96
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/66%CE%A9%CE%A8%CE%A96%CE%99-%CE%97%CE%9A%CE%96
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2. Η δαπάνη για την αμοιβή του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 

2024 και ειδικότερα τους ΚΑΕ : 

- ΚΑΕ 30.6041.03 «τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου για την κάλυψη δράσεων 

πυροπροστασίας» ποσού 28.950,00€ και  

- ΚΑΕ 30.6054.03 «εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου για την κάλυψη 

δράσεων πυροπροστασίας» ποσού 6.050,00€. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 105/2024. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται.  

 

Η δημοτική επιτροπή 

Ο Πρόεδρος   Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

της δημοτικής επιτροπής 

 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 
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