
Σελίδα 1 από 8 
Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς 

Προεργασία συνεδρίασης - Λήξη συνεδρίασης - διεκπεραίωσης πρακτικών Παρασκευή 29.11.2024, από 15:30 έως 18:15. 

 

 

 

               Ορθή Επανάληψη 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΓΙΑΣ 

Αναρτητέα στο διαδίκτυο 

Αγιά, 02.12.2024  

Αριθμ. πρωτ.: 15309 

Αριθμός Απόφασης 164/2024 
Διεύθυνση: Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας,  

                     Αγιά, 400 03 

Πληροφορίες: Ιωάννης Μπουρνάκας  

Τηλέφωνο: 2494350100-2494350131 
email: i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr 

 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 22ης/ 29.11.2024 τακτικής συνεδρίασης  

του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς. 

 

 

Θέμα 4ο : Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και εξαίρεση της εφαρμογής της πενθήμερης 

εργασίας υπηρεσιών του Δήμου Αγιάς. 

 

 

Το δημοτικό συμβούλιο Αγιάς συνεδρίασε δημόσια, σήμερα Παρασκευή 29.11.2024 και ώρα 15:30, στην 

αίθουσα συνεδριάσεων του Δημαρχείου Αγιάς (Κύπρου 1, Κεντρική Πλατεία Ελευθερίας), μετά από την με 

αριθμό πρωτοκόλλου 15015/25.11.2024 (ημερομηνία γνωστοποίησης 25.11.2024) πρόσκληση του Προέδρου 

του.  

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 

είκοσι πέντε (25) Δημοτικών Συμβούλων βρέθηκαν:  

Παρόντες 

1. Χατζηρούφας Παντελής του Χρήστου  

2. Αργυρούλης Ιωάννης του Δημητρίου 3. Γαλάνης Δημήτριος του Αποστόλου 

4. Γκαρανές Αλέξανδρος του Παναγιώτη 5. Γουργιώτης Δημήτριος του Γεωργίου 

6. Κρανιώτης Ευάγγελος του Κων/νου 7. Λέτσιος Βασίλειος του Γεωργίου 

8. Ξαφάρας Κωνσταντίνος του Χρήστου 9. Ολύμπιος Αθανάσιος του Ιωάννη 

10. Παπαποστόλου Αθανάσιος του Βασιλείου 11. Παναγιώτου Γεώργιος του Δημητρίου 

12. Ποτούλα Γεωργία του Δημητρίου 13. Ριζούλης Θεόδωρος του Γρηγορίου 

14. Σμυρλής Βασίλειος του Αριστείδη 15. Τσιαγκάλης Νικόλαος του Γεωργίου 

16. Τσιντζιράκος Ιωάννης του Ευαγγέλου 17. Τσιώνης Αστέριος του Νικολάου 

18. Χασιώτης Δημήτριος του Θωμά  

Απόντες 

19. Βόγιας Δημήτριος του Νικολάου 20. Έξαρχος Αστέριος του Ιωάννη 

21. Καφετσιούλης Απόστολος του Αργυρίου 22. Κορδίλας Δημήτριος του Γεωργίου 

23. Μπαρμπέρης Πέτρος του Σωτηρίου 24. Μπεϊνάς Αντώνιος του Κωνσταντίνου 

25. Μυλωνάς Κωνσταντίνος του Γεωργίου που δεν προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα. 

  

http://www.dimosagias.gr/
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Στη συνεδρίαση, στην οποία προσκλήθηκαν όλοι οι πρόεδροι των δημοτικών κοινοτήτων, παραβρέθηκαν 

οι εξής: Γαλάνης Απόστολος (Αμυγδαλής), Καψάλη Παρασκευή (Γερακαρίου), Κρίγκας Γεώργιος 

(Δήμητρας), Κωστούλας Γεώργιος (Αγιάς), Λάμπρου Ευάγγελος (Μεγαλοβρύσου), Μαντζάνας Χρήστος 

(Νερομύλων), Ντελής Σπύρος (Αετολόφου) και Χουτζιούμης Κων/νος. 

 

Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και συμμετείχε ο Δήμαρχος Αγιάς Αντώνης Ν. Γκουντάρας. 

 

Για τα πρακτικά φρόντισε ο διοικητικός υπάλληλος Ιωάννης Μπουρνάκας. 

 

Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  

 

Στη συνέχεια το Δημοτικό Συμβούλιο προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης:  

 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Νικόλαος Τσιαγκάλης, Αντιδήμαρχος Καθαριότητας, Πρασίνου, Γραφείου 

Κινήσεως και Κοιμητηρίων, που έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου τα εξής: 

 

Με την παρ.3 του άρθρου 36 του ν.3584/07 ορίζονται τα εξής: 

«Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων Δημοτικών και 

Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί 

οποτεδήποτε: 

α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό 

υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους 

και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας, και 

β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου, ή αριθμό υπαλλήλων από 

την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, 

καθιερωμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας.» 

 

Επίσης, με τις διατάξεις του άρθρου 36 παρ. 6 του ν. 3584/07 ορίζεται ότι: «Οι καθημερινές ώρες εργασίας 

είναι συνεχείς, μπορεί δε κατ’ εξαίρεση να ορίζονται διακεκομμένες με απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων συμβουλίων, κάθε φορά που αυτό επιβάλλεται λόγω ιδιοτυπίας 

των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας. Επίσης μπορεί να καθιερωθεί 

το καθημερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες και κατά τις νυχτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται από τις 

συνθήκες λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας. Με την ίδια ως άνω διαδικασία και 

εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας, μπορεί να 

ορίζεται για όλο ή μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας». 

 

Με βάση τις παραπάνω διατάξεις υπάρχει η ανάγκη λειτουργίας των κάτωθι τμημάτων του Δήμου σε 

24ωρη βάση όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς επίσης και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες:  

1. Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, το οποίο είναι αρμόδιο , 

σύμφωνα με τον ΟΕΥ του Δήμου Αγιάς, για την εξασφάλιση της αποκομιδής και της μεταφοράς των 

απορριμμάτων, την χωριστή αποκομιδή και μεταφορά ανακυκλώσιμων υλικών, την εξασφάλιση της 

καθαριότητας των κοινόχρηστων χώρων,  την συντήρηση των χώρων πρασίνου, τη λειτουργία 

κοιμητηρίων κ. α. Οι αρμοδιότητες αυτές πρέπει να ασκούνται καθ΄ όλο το εικοσιτετράωρο όλες τις 

μέρες, ώστε να εξασφαλιστεί ένα ικανοποιητικό επίπεδο παροχής υπηρεσιών και ο Δήμος να 

ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις και τις ανάγκες των πολιτών κατά τις ώρες όπου θα επιφέρεται η 

μικρότερη δυνατή όχληση κυρίως στο έργο της αποκομιδής- διάθεσης των αποβλήτων και 

ανακυκλώσιμων υλικών, όπως επίσης καθαριότητας οδών και πλατειών , πλυσίματος κάδων, ειδικά 

τους καλοκαιρινούς μήνες, όπου υπάρχει αλματώδεις αύξηση επισκεπτών και τουριστών με 

αποτέλεσμα τον αυξημένο όγκο απορριμμάτων, αποβλήτων πρασίνου και ογκωδών αντικειμένων. 

 

2. Τμήμα  Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας,  το οποίο είναι αρμόδιο για την προστασία και 

την αναβάθμιση του φυσικού τοπίου, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος και να 

ανταποκρίνεται στις έκτακτες ανάγκες από φυσικές και τεχνολογικές καταστροφές (π.χ σεισμοί, 

πυρκαγιές, πλημμύρες και έντονα καιρικά φαινόμενα, καύσωνες) ή άλλα έκτακτα γεγονότα. 
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Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω παρακαλούμε όπως εγκρίνετε την καθιέρωση της 24ωρης λειτουργίας 

όλες τις ημέρες της εβδομάδας (εξαίρεση της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία κατά 

τις Κυριακές και Αργίες) των υπαλλήλων των Τμημάτων Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας,  

καθώς και Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου 

και όλες τις ημέρες του μήνα (εξαίρεση της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία κατά τις 

Κυριακές και Αργίες) για την εύρυθμη λειτουργία των παραπάνω Υπηρεσιών. 

 

Συγκεκριμένα στον παρακάτω πίνακα καθορίζονται οι ειδικότητες τόσο για το μόνιμο/ΙΔΑΧ προσωπικό 

όσο και για το προσωπικό ορισμένου χρόνου των ανωτέρω Τμημάτων για τους οποίους προτείνεται η 

διεύρυνση του ωραρίου σε 24ωρη λειτουργία όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές και τις αργίες 

και τις εξαιρέσιμες. 

 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

 

Τακτικό Προσωπικό 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 

3 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 
ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 5 

4 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 
1 

5 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 1 

  

Προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΑΝΤΙΧΑΛΑΖΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΙΩΝ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΑΝΤΙΧΑΛΑΖΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΙΩΝ 
1 

 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 

2 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 7 

4 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 
7 

 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 

Τακτικό Προσωπικό 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
1 

2 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ(εκσκαφέα-φορτωτή) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ(εκσκαφέα-φορτωτή) 

1 
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Προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 

2 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
1 

 

Η δαπάνη που θα προκληθεί, θα καλυφθεί σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αγιάς για το 

οικονομικό έτος 2025 ως εξής: 

- Κ.Α. εξόδων 10.6012.01, ποσό 2.800,00€ 

- Κ.Α. εξόδων 20.6012.01, ποσό 5.500,00€ 

- Κ.Α. εξόδων 45.6012.01, ποσό    900,00€ 

- Κ.Α. εξόδων 20.6042.01, ποσό 2.100,00€ 

 

 Ανάλογη πίστωση θα προβλεφθεί και θα εγγραφεί στους ίδιους κωδικούς των προϋπολογισμών του Δήμου 

των επόμενων ετών. 

 

Η απόφαση θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

 

Ακολούθησαν τοποθετήσεις: 

 

Ο Αθανάσιος Παπαποστόλου, επικεφαλής της δημοτικής παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση», είπε τα εξής:  

«Επιτρέψτε μου να κάνω μια μικρή ιστορική αναδρομή  σχετικά με το 5νθημερο που ουσιαστικά εφαρμόστηκε 

το 1975  στην βιομηχανία, ενώ το μέτρο της πενθήμερης εργασίας (και των 40 ωρών εργασίας) επεκτάθηκε 

συνολικά στους εργαζομένους το 1984. 

Από το 1990 και ύστερα, από την πτώση του Σοσιαλιστικού μπλοκ, η εργοδοσία σε όλες τις εκφάνσεις της 

ξεσάλωσε στην κυριολεξία χρησιμοποιώντας ότι μέσο διέθετε και μέσα από σοσιαλδημοκρατικές και 

φιλελεύθερες πολιτικές κατάφερε να ισοπεδώσει εργασιακά δικαιώματα και κατακτήσεις της εργατικής τάξης 

που με αγώνες και θυσίες είχε πετύχει μέχρι τότε. 

Πίσω στα δικά μας τώρα, η δημοτική αρχή χωρίς ίχνος ντροπής φέρνει για ψήφιση στο ΔΣ, για δεύτερη 

συνεχόμενη φορά, την κατάργηση του πενθήμερου Κυριακών και αργιών, στην Καθαριότητα και στην πολιτική 

προστασία, προσπαθώντας έτσι να παγιώσει και να μονιμοποιήσει  αυτή την κατάσταση, αντί να προσλάβει 

προσωπικό έτσι ώστε να καλυφθούν όλες οι ανάγκες και κενά που υπάρχουν. 

Θα μου πείτε ότι οι εργαζόμενοι δεν διαμαρτύρονται, φυσικά δεν με εκπλήσσει καθότι έχετε καταφέρει να 

τους κρατάτε σε συνεχή ομηρία εκφοβίζοντάς τους  με απόλυση ή με μη επαναπρόσληψη τους και γιατί όχι ακόμη 

και για ψηφοθηρικούς λόγους και φυσικά ανακυκλώνοντας έτσι την ανεργία. 

Η τακτική αυτή που ακολουθείτε είναι πισωγύρισμα και το κάνετε ανερυθρίαστα και χωρίς να πάρετε υπόψη 

τις συνέπειες που υφίστανται οι εργαζόμενοι. 

Κούραση, άγχος, έλλειψη ελεύθερου χρόνου με ότι αυτό συνεπάγεται , πχ   ατυχήματα, ενδοοικογενειακή βία, 

έμφυλη βία, βία ανηλίκων ή περίεργες συμπεριφορές, γιατί καταλύετε ότι πιο πολύτιμο μπορεί να έχει μια 

οικογένεια ελεύθερο ποιοτικό χρόνο. 

Είμαι σίγουρος ότι θα το ψηφίσετε όλοι σας αποδεικνύοντας έτσι για μια ακόμη φορά ότι οι δήμοι είναι 

αναπόσπαστο κομμάτι αυτού του εχθρικού για τον λαό κράτος. 

Θα μου πείτε ότι αυτό που κάνετε είναι νόμιμο και εγώ θα σας πω ότι  είναι νόμιμο δεν είναι απαραίτητα και 

ηθικό, και οι νομοί είναι για να εξυπηρετούν τους λίγους και όχι τους πολλούς. 

Σταματήστε επιτέλους να κρατάτε αυτή την επαμφοτερίζουσα στάση. 

Σας ζητώ  έστω και τώρα να αποσύρεται αυτή την εισήγηση και να προχωρήσετε άμεσα σε προσλήψεις 

προσωπικού  για την κάλυψη των αναγκών αυτών. 

Και επειδή δεν μου αρέσει το ύφος σας, εγώ σταματάω και αποχωρώ». 
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Ο Δημήτριος Χασιώτης, δημοτικός σύμβουλος της παράταξης «Αγιά Ένας Δήμος Ένα Μέλλον», είπε τα 

εξής: «Αυτό που λέτε εδώ είναι σαν να λέτε ότι καταργείτε την πενθήμερη εργασία. Ο νόμος λέει ότι ο κάθε 

εργαζόμενος έχει κάποιες ώρες εργασίας μηνιαίως και εβδομαδιαίος. Το ότι αν θα δουλεύει την  Κυριακή 

ξέρουμε ότι παίρνει μία επιβάρυνση λόγο της Κυριακής και του πενθήμερου. Εγώ κάνω ένα αίτημα για να λάβω 

το πρόγραμμα και το πώς οργανώνεται η καθαριότητα, πόσα άτομα είναι, ποιες ώρες δουλεύουν, που και πότε 

και σύμφωνα με την ανάγκη, την εποχή και τις περιοχές. Αυτή τη στιγμή υπάρχουν μέρη που εδώ και πέντε 

χρόνια δεν έχει πάει ούτε ένας να σκουπίσει.  Άρα, εγώ σας προκαλώ να πάμε τώρα να σας δείξω. Αυτό που σας 

λέω είναι ότι αυτή τη στιγμή δεν προλαβαίνετε να καθαρίσετε με το υπάρχον προσωπικό. Ποιος είναι ο λόγος 

που δεν προστίθεται προσωπικό για το Σαββατοκύριακο; Μια χαρά μπορείτε να τους χρησιμοποιήσετε το 

Σαββατοκύριακο. Δεν χρειάζεται αυτή η απόφαση». 

 

Ο Δήμαρχος Αντώνης Ν. Γκουντάρας, στη δευτερολογία του, είπε τα εξής:  

«Όταν θα πας στο σπίτι σου το βράδυ, Θανάση, θέλω να ξανά διαβάσεις και να επισημάνεις τις λέξεις τις 

οποίες ανέφερες εδώ και να έρθεις στο επόμενος συμβούλιο και να τις αποσύρεις, διότι αυτά τα οποία λες, 

θίγουν όλο το δημοτικό συμβούλιο και εμένα ιδιαίτερα  σε πολύ προσωπικό επίπεδο. Πότε έχω εκφοβήσει εγώ 

κάποιον εργαζόμενο; Τι είναι αυτά που λες; Πως λες ότι εκφόβισα έμμεσα; Ο εκφοβισμός είναι άμεσος και 

συγκεκριμένος. Τι πράγμα είναι αυτά; Αύριο το πρωί λοιπόν προσλαμβάνουμε εκατό εργάτες. Πόσες μέρες 

μπορούμε να τους χρησιμοποιήσουμε και ποιες; Είπες ότι είναι θέμα προσωπικού. Γιώργο, άκουσε με λίγο γιατί 

είναι σοβαρό αυτό που θα ρωτήσω. Αύριο το πρωί παίρνουμε εκατό εργαζόμενους στην καθαριότητα, ποιες 

μέρες μπορούμε να τους χρησιμοποιήσουμε; Ακούω απαντήσεις. Φτάνει τώρα αυτή η κατάσταση, ο 

εκτροχιασμός της κουβέντας και η ηθελημένη κατηγορία που δεν έχει σχέση με την πραγματικότητα πρέπει να 

σταματήσει εδώ και τώρα! Ρωτώ λοιπόν τον κ. Παπαποστόλου κυρίως, αύριο το πρωί έρχονται καινούριοι 

εργαζόμενοι στην καθαριότητα και είναι εκατό, ποιες μέρες δουλεύουν; 

Εγώ λυπάμαι πάρα πολύ! Ξανά θέτω το ερώτημα, αν αύριο το πρωί πάρουμε εκατό άτομα στην καθαριότητα 

τότε ποιες ημέρες μπορούν να δουλέψουν. 

Τι είναι αυτά που λες; Αυτή η διαστρέβλωση της αλήθειας πρέπει κάποια στιγμή να τελειώσει. Ακούστε πως 

έχουν τα πράγματα. Αν αύριο το πρωί έρθουν εδώ εκατό νέοι υπάλληλοι στην καθαριότητα, έχουμε το δικαίωμα 

να τους χρησιμοποιήσουμε από Δευτέρα έως Παρασκευή και συγκεκριμένες ώρες. Τι κάνουμε λοιπόν με αυτή 

την απόφαση μας, δίνουμε την δυνατότητα στην υπηρεσία αυτοί οι άνθρωποι να συνεχίσουν να δουλεύουν πέντε 

μέρες, τις ίδιες ώρες και απλά να μπορούμε να τους χρησιμοποιήσουμε και κατά το Σαββατοκύριακο και τις 

αργίες. Το καταλαβαίνουμε αυτό; Να μην λέμε πράγματα που δεν έχουν καμία σχέση με την πραγματικότητα. 

Πλάκα θα έχει να καταλύει το δημοτικό συμβούλιο της Αγιάς την πενθήμερη εργασία η οποία ισχύει με ένα σορό 

νόμους σε όλο τον κόσμο. 

Κανένας εδώ δεν είναι λιγότερο υπέρ των δικαιωμάτων των εργαζομένων. Αυτό σας το λέω ειλικρινά. 

Κανένας δεν θέλει οι εργαζόμενοι να δουλεύουν χωρίς να πληρώνονται, και πολύ περισσότερο δεν θέλει κανένας 

μας οι εργάτες να δουλεύουν χωρίς να είναι ασφαλισμένοι τις ώρες και τις ημέρες που δουλεύουν. Επίσης, 

κανένας από εδώ μέσα, δεν πιστεύω να έχει την άποψη που εξέφρασε φεύγοντας ο κ. Παπαποστόλου, ότι πάρετε 

περισσότερο κόσμο για να τα βγάζουμε πέρα Δευτέρα έως Παρασκευή. Δεν συνηθίζω να μιλάω για ανθρώπους 

που δεν είναι μπροστά, αλλά το είπε φεύγοντας. Ξέρετε ότι έχουμε έναν δήμο ο οποίος ιδιαίτερα στις παραλιακές 

περιοχές κινείτε περισσότερο το Σαββατοκύριακο, ξέρετε επίσης όλοι σας ότι σε όλους τους δήμους του κόσμου 

η αποκομιδή των απορριμμάτων και κάποιες εργασίες γίνονται και τα Σαββατοκύριακα, για αυτό εξάλλου ο 

νομοθέτης έχει θεσπίσει μεγαλύτερη αμοιβή για Σάββατο και Κυριακή. Αυτή η διάταξη  και η εφαρμογή αυτού 

του νόμου έρχεται για έναν και μοναδικό λόγο, το προσωπικό το οποίο έχουμε πέρα απ’ την Δευτέρα μέχρι την 

Παρασκευή που νοείτε το πενθήμερο στο ελληνικό δημόσιο και να μπορούν να δουλέψουν πάλι πέντε μέρες αλλά 

να μην είναι Δευτέρα με Παρασκευή και να συμπεριλαμβάνεται και το Σάββατο με την Κυριακή, οι αργίες και 

οι εθνικές επέτειοι κ.λπ., για το οποίο και θα πληρώνονται, γιατί  αν εγώ εκφόβιζα τους εργαζόμενους και τους 

έλεγα να ζουλέψουν Κυριακή, αλλά δεν φαίνονταν ασφαλισμένοι την Κυριακή γιατί εμείς δεν θα είχαμε ψηφίσει 

αυτόν τον νόμο, τότε δεν θα έπαιρναν και τα επιπλέον χρήματα που δικαιούνται την Κυριακή και το Σάββατο. 

Για να δούμε λοιπόν τώρα, ποιος σκέφτεται αντεργατικά και ποιος όχι. Γιατί τι μου ζητάτε να κάνω; Μου ζητάτε 

να χρησιμοποιήσουμε τους εργαζόμενους κατά παράβαση κάθε νομοθεσίας χωρίς να είναι γραμμένο το 

Σαββατοκύριακο. Αυτό μου ζητάτε; Ή αν πάμε στο άλλο σενάριο που ειπώθηκε, να πάρουμε καινούργιο 

προσωπικό, αυτοί οι οποίοι θα έρθουν θα είναι δηλαδή τα κορόιδα της υπόθεσης; Θα δημιουργήσουμε στην 

υπηρεσία καθαριότητας ή σε όλες τις υπηρεσίες υπαλλήλους δύο ταχυτήτων; Κάποιοι θα δουλεύουν μόνο 

Δευτέρα με Παρασκευή και κάποιοι μόνο Σαββατοκύριακο; Αυτό μου ζητάτε; Εμεί δεν το κάνουμε αυτό θα 

δουλέψουν όλοι αναλογικά και Σάββατο και Κυριακή που έχει ανάγκη υπηρεσία και σαφώς θα πληρωθούν με 
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αυτά τα οποία λέει ο νόμος και που δικαιούνται παραπάνω. Για να τελειώσει αυτή η ιστορία, κανένας δεν 

καταλύει το πενθήμερο, ούτε φέρνει κάποιον αντεργατικό νόμο στο δημοτικό συμβούλιο. Κανένα δημοτικό 

συμβούλιο δεν μπορεί να ακυρώσει νόμο, να είμαστε και λίγο σοβαροί σε αυτά τα οποία λέμε και να έχουμε 

πάντα στο μυαλό μας ότι όλοι οι υπάλληλοι είναι άνθρωποι σαν εμάς και δικαιούνται να πάρουν όλες τις αμοιβές 

και όλες τις απολαβές και είμαστε όλοι ίσοι. Δεν θα δημιουργήσουμε υπαλλήλους δύο ταχυτήτων. Υπ’ αυτή την 

έννοια και αφού έχω ξεκαθαρίσει τα πάντα, γιατί δεν έχει μείνει κάποιος που να μην έχει καταλάβει τι σημαίνει 

η ψήφιση αυτού του θέματος παρά μόνο αν δεν θέλει, σας παρακαλώ πολύ να το ψηφίσουμε για το καλό των 

εργαζομένων. Σας ευχαριστώ.».   

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 

 

λαμβάνοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις: 

- του άρθρου 36 παρ. 3 (περ. α) και 6 του ν. 3584/07 (Α’ 143): «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 

- του Π.δ. 85/14.12.2022 (Α΄ 232): «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ.1692/27.06.2006 (Β΄ 769) Απόφαση ΥΠΕΣΔΔΑ: 

«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των 

Ν.Π.Δ.Δ.». 

3. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 70Α/43/7600/31.05.2022 (Β΄ 2995) Απόφαση ΥΠ.ΕΣ.: «Τροποποίηση της 

υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/ 1692/27.6.2006 (Β’ 769) απόφασης «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και 

αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.». 

4. Τον ΟΕΥ του Δήμου Αγιάς (ΦΕΚ 1790/Β’/11-5-2020), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τη βεβαίωση βεβαιώσεις της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς. 

6. Την ψηφοφορία που διενεργήθηκε. 

 

Αποφασίζουμε ομόφωνα 

 
Εγκρίνουμε την καθιέρωση της 24ωρης λειτουργίας όλες τις ημέρες της εβδομάδας (εξαίρεση της 

εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία κατά τις Κυριακές και Αργίες) των υπαλλήλων 

των Τμημάτων Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας,  καθώς και Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 

και Συντήρησης Πρασίνου καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου και όλες τις ημέρες του μήνα (εξαίρεση της 

εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία κατά τις Κυριακές και Αργίες) για την εύρυθμη 

λειτουργία των παραπάνω Υπηρεσιών. 

 

Συγκεκριμένα στον παρακάτω πίνακα καθορίζονται οι ειδικότητες τόσο για το μόνιμο/ΙΔΑΧ προσωπικό 

όσο και για το προσωπικό ορισμένου χρόνου των ανωτέρω Τμημάτων για τους οποίους εγκρίνουμε τη 

διεύρυνση του ωραρίου σε 24ωρη λειτουργία όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές και τις αργίες 

και τις εξαιρέσιμες και συγκεκριμένα: 

 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

 

Τακτικό Προσωπικό 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 

3 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 
ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 5 

https://www.et.gr/api/Download_Small/?fek_pdf=20200201790
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Τακτικό Προσωπικό 

4 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 
1 

5 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 1 

 

 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΑΝΤΙΧΑΛΑΖΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΙΩΝ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΑΝΤΙΧΑΛΑΖΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΙΩΝ 
1 

 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 

2 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 7 

4 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 
7 

 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 

Τακτικό Προσωπικό 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
1 

2 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ(εκσκαφέα-φορτωτή) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ(εκσκαφέα-φορτωτή) 

1 

 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ 

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 

2 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
1 

 

Η δαπάνη που θα προκληθεί, θα καλυφθεί σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αγιάς για το 

οικονομικό έτος 2025 ως εξής: 

- Κ.Α. εξόδων 10.6012.01, ποσό 2.800,00€ 

- Κ.Α. εξόδων 20.6012.01, ποσό 5.500,00€ 

- Κ.Α. εξόδων 45.6012.01, ποσό    900,00€ 

- Κ.Α. εξόδων 20.6042.01, ποσό 2.100,00€ 

 

Ανάλογη πίστωση θα προβλεφθεί και θα εγγραφεί στους ίδιους κωδικούς των προϋπολογισμών του Δήμου 

των επόμενων ετών. 

 

Η απόφαση θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 
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Κατά της πρότασης ψήφισαν οι δημοτικοί σύμβουλοι της παράταξης «Αγιά Ένας Δήμος Ένα Μέλλον»: 

Ριζούλης Θεόδωρος (επικεφαλής), Γαλάνης Δημήτριος, Γουργιώτης Δημήτριος, Ολύμπιος Αθανάσιος και 

Χασιώτης Δημήτριος για τους λόγους που αναφέρονται στο εισηγητικό κομμάτι της παρούσας. 

 

Ο Αθανάσιος Παπαποστόλου, επικεφαλής της δημοτικής παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Αγιάς», 

αποχώρησε πριν την ψηφοφορία για το θέμα για τους λόγους που αναφέρονται στο εισηγητικό κομμάτι της 

παρούσας.  

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 164/2024. 
Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος        Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

 

Παντελής Χρ. Χατζηρούφας  
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